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مــؤسســــة تمــــديــن شبــاب
2 0 2 1 مجتمــع مســتقر ومصــان الكرامــة يحصــل كل فــرد فيــه علــى حقوقــه ويســاهم 

فــي التعافــي والتنميــة المســتدامة



مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب من نحن
غيــر  مدنــي  مجتمــع  مؤسســة  شــباب،  تمديــن  مؤسســة 

حكوميــة وغيــر ربحيــة، بــدأت أنشــطتها كمبــادرة شــبابية فــي 

المجتمعيــة،  الأنشــطة  مــن  سلســلة  وبعــد   ،2011 العــام 

تأسســت رســمياً فــي الخامــس والعشــرين مــن مــارس 2013 

الاجتماعيــة  الشــؤون  وزارة  عــن  صــادر   )378( رقــم  بتصريــح 

والعمــل فــي اليمــن، وفقــاً للقانــون رقــم )1( لســنة 2001م.

تســعى مؤسســة تمديــن شــباب إلــى دعــم التدخــات الاجتماعية 

لأفــراد  مناســبة  عيــش  فــرص  وتأميــن  لخلــق  والاقتصاديــة، 

فــي  والمشــاركة  والنمــو  الإزدهــار  مــن  وتمكينهــم  المجتمــع 

إحــداث التغييــر الفــوري وطويــل الأمــد فــي حياتهــم، مــع التركيــز 

علــى دور الشــباب فــي المشــاركة المجتمعيــة والتنمويــة وبنــاء 

الســام، بمــا يســمح للجميــع العيــش فــي ســام واقتــدار.

عديهــا  ومــن منطلــق أن التعافــي والتنميــة ظاهــرة متكاملــة فــي بُ

الاجتماعــي والاقتصــادي، فقــد أطلقــت مؤسســة تمديــن شــباب 

خطتهــا الإســتراتيجية للفتــرة 2021 - 2023م، لتشــمل مجــالات 

تنموية أوســع، مســتهدفةً شــريحةً أكبر من المجتمع، ومســتندةً 

علــى المواءمــة بيــن الاســتجابة الإنســانية والســام والتنميــة.

 وتمثــل هــذه الإســتراتيجية اللبنــة الأولــى للإنتقــال مــن العمــل 

الإغاثــي إلــى العمــل التنمــوي، بمــا يضمــن الإنتقــال مــن التمويــل 

للتنميــة إلــى التمكيــن مــن أجــل التنميــة. وســيضمن هــذا التوجــه 

الإســتراتيجي إيجــاد الحلــول المناســبة للتحديــات والمخاطــر التــي 

تعيــق المشــاركة الفاعلــة للمجتمــع، بغــرض تقليــل احتياجاتــه 

بشــكل  الأزمــات  مواجهــة  فــي  الصمــود  علــى  قدراتــه  وتعزيــز 

أفضــل، بمــا يســهم فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة. 
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مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب

مسيرة
2011تمــــدين

20132018
20162020

2021

الإنطاق 
كمبادرة شبابية

قيادة جديدة

توطين العمل 
الإنساني

منهجية التمكين
الاجتماعي و الاقتصادي

التأسيس كمؤسسة 
مجتمع مدني

تأسيس المكتب
الإقليمي في الأردن
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مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب

  

الرؤيــة
ومصــان  مســتقر  مجتمــع 
الكرامــة يحصــل كل فــرد فيــه 
فــي  ويســاهم  حقوقــه  علــى 
التعافي والتنمية المســتدامة

الرسالة
وإبــداع  الفوريــة  الاســتجابة 
آليــات خاقــة للنمــو والإســتدامة 
فــي  الإيجابــي  التغييــر  وإحــداث 

النــاس حيــاة 

القيم

ز ميُّ التَ
نضع المجتمع الذي 

نخدمه في المقام 
الأول منذ صنع 

القرار وحتى نهاية 
تدخلاتنا

نقف على مسافة 
واحدة من الجميع 
ونتجنب أي نشاط 

قد يخلق تعارضاً مع 
مهامنا الإنسانية أو 

التنموية

ننتهج مبدأ الصراحة 
والوضوح بشأن 
أهدافنا ومبادئنا 
الحاكمة لجميع 
مستويات عملنا 

تجاه المجتمع

الإستفادة من 
قيمة العمل 

الجماعي وإشراك 
المجتمعات 

المستهدفة في 
تحديد احتياجاتها 
وترتيب أولوياتها

ف مع مختلف  نتكيّ
الثقافات والظروف 

بما يحقق لنا 
م  التوازن بين التعلّ
والقيادة ويؤهلنا 
إلى إلهام الآخرين

نبحث بجهد وإصرار 
عن  الشغف 

الكامن فينا لنتزود 
بطاقة متجددة في 
كل الأحوال ونتمتع 
بالقدرة على الإبتكار 

والتغيير والإلهام

نعمل على تشجيع 
وتوسيع نطاق 

الحلول المبتكرة 
للإسهام في 

إحداث تغيير فوري 
ومستدام في 

المجتمع

نفتح المجال أمام 
وجهات النظر 

المتنوعة ونعمل 
على إذابة الحواجز 
التي تمنع سماع 

أصوات الآخرين مع 
ضمان أن تكون 

كافة تدخلاتنا 
بما يتوافق مع 

احتياجات المجتمع 

الشموليةالابتكارالشفافية

الشغفالمرونةالتشاركيةالحيادية

1357

2468

67



مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب التوجهات الإستراتيجية الأحداث الإستراتيجية

المجتمعــات  معانــاة  مــن  التخفيــف 
المتأثــرة بالصراعــات والأوبئــة والكــوارث

فــي  والمــرأة  الشــباب  دور  تعزيــز 
الفعالــة المجتمعيــة  المشــاركة 

الاجتماعــي  والصمــود  التعافــي  تعزيــز 
والاقتصــادي

منــذ العــام 2013 حتــى العــام 2019  تركــزت تدخــات تمديــن علــى المشــاريع الإنســانية القطاعيــة فــي مجــالات الســام والميــاه والصــرف الصحــي والأمــن 
الغذائــي وســبل العيــش والمــأوى والصحــة والتغذيــة والتعليــم والحمايــة.

وفــي عــام 2020 ، اعتمــدت تمديــن علــى نهــج الرابطــة الثاثيــة )Triple Nexus( )الاســتجابة الإنســانية، والتعــاون الإنمائــي، وبنــاء الســلام( فــي 
اســتراتيجيتها البرامجيــة التــي تهــدف إلــى دعــم المجتمــع فــي التعافــي الســريع مــن آثــار الحــرب فــي اليمــن.

الفئــات المســتهدفة: الشــباب والنســاء والأطفــال والفئــات الأشــد ضعفــاً فــي جميــع المحافظــات اليمنيــة, بما في ذلــك النازحون والعائــدون والاجئون 
والمجتمعــات المضيفــة، مــع التركيــز علــى نهج المســاواة بين الجنســين.

الاستجابة الإنسانية

التنميةبناء السام
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مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب

مكاتب تمدين

مكتب صنعاء

مكتب ذمار

مكتب عدن
 )عدن و لحج(

مكتب إب
)إب ,تعز ,الضالع( 

مكتب تعز
)تعز و المخا(

المكتب الإقليمي 
عمان ، الأردن
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مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب الهيكل التنظيمي

 مجلس الأمناء

 رئيس المؤسسة

مدير عام الاستثمار 
الاجتماعي

مدير تطوير البرامج مدير الإدارات الداعمة
والجودة

مدير الرقابة والتقييممنسق المنح مدير الموارد البشرية مدراء القطاعات
والإدارية

ضابط المناصرة 
وكسب التأييد

رئيس قسم 
الحسابات

منسق تقنية مدير مكتب صنعاء
المعلومات

ضابط الإعام

استشاري برامج الاستجابة 
الإنسانية

منسق الشراكات 
الخارجية

منسق تطوير 
المقترحات

مدير الدراسات 
والبحوث مدير الدعم اللوجستيمدير مكتب عدن

ضابط ماليضابط الاتصال

منسق الشؤون مدير مكتب إب
القانونية

مدير الامن والسامة مدير مكتب تعز
والعاقات الحكومية

استشاري برامج التنمية 
الاجتماعية والاقتصادية

استشاري برامج السام 
والتماسك المجتمعي

مدير المنح مدير عمليات البرامج المدير المالي مدير الإعام 
والاتصال المناصرة 

منسق الامتثال 
والضبط الداخلي

المدير التنفيذي مكتب 
اليمن  مدير مكتب الأردن
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مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب لماذا تمدين

السرعة والقدرة على الوصول 
المناطــق  كافــة  فــي  المصلحــة  أصحــاب  إلــى 

ليمنيــة ا

الوقوف على مسافة واحدة من
كافة صناع القرار وأصحاب المصلحة في اليمن

المعرفة الكافية
بحساســية الأوضــاع والتدخــات وأنــواع الاحتياجــات 

للمجتمــع اليمنــي
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مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب

النهج الإستراتيجي للإدارة القائمة على النتائج

يرتكــز عمــل مؤسســة تمديــن شــباب علــى مواءمــة نهــج الإدارة القائــم علــى النتائــج فــي أنظمتهــا الداخليــة، لتســهيل اتخــاذ القــرارات المناســبة 
والعمــل علــى تكييــف برامجهــا بمــا يتوائــم مــع الإحتياجــات الفعليــة مــن تلــك التدخــات، مــن خــال جمــع معلومــات كافيــة وموثوقــة عــن نتائــج تدخاتهــا 

ــف.  ــم والتكيّ الإنســانية والتنمويــة واســتخدامها لدعــم وتطويــر التخطيــط والتعلّ

مراعاة تعميم النوع الاجتماعي في جميع التدخلات

عتبــر المســاواة بيــن الجنســين قيمــة أساســية فــي الممارســات المؤسســية وخيــارات التطويــر البرامجــي فــي مؤسســة تمديــن، بمــا يحقــق المســاواة  تُ
فــي الحصــول علــى الخدمــات والإســتفادة منهــا، والمشــاركة المتســاوية للنســاء والرجــال فــي صنــع القــرار.

دمج مبادئ الحماية وتعزيز الوصول والسلامة والكرامة في الاستجابة الإنسانية

تؤمــن تمديــن شــباب بــأن كل شــخص تتعامــل معــه، بغــض النظــر عــن العمــر أو الهويــة الجنســية أو الإعاقــة أو التوجــه الجنســي أو العــرق، لــه الحــق 
فــي الحمايــة مــن جميــع أشــكال الأذى والإســاءة والمضايقــة والإهمــال والاســتغال.

 

منهجيات عمل مؤسسة تمدين

1
2
3
4
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مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب تمدين و أهداف التنمية المستدامة
تسهم تمدين بشكل مباشر في تحقيق أهداف التنمية المستدامة الآتية:
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مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب

 التنمية 
الاجتماعية 
والاقتصادية

 الدراسات 
والبحوث

السلام 
والتماسك 
المجتمعي

بناء السلام

 التنمية 
المحلية

 المساءلة الاجتماعية تنمية القطاع الخاص

 المسؤولية الاجتماعيةالتمويل

 ريادة الأعمال

 بناء القدرات
 البيئة 
والمناخ

الشباب

التماسك 
المجتمعي

 التمكين 
الاقتصادي

 التعافي 
وإعادة 
الإعمار

 التغذية

التعليم

 الحماية

 المياه 
والإصحاح 

البيئي

المأوى

 الأمن الغذائي 
وسبل العيش

 الاستجابة 
الإنسانية

 الصحة

المجالات والبرامج
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ملخص التدخلات و الإنجازات بحسب المستفيدين لكل سنة

2,387,935
 إجمالي المستفيدين

تمكنت تمدين شباب بين عامي 2013 و 2020 من توسيع تدخاتها الطارئة لأكثر من 58 مديرية في 11 محافظة يمنية. 
وتمتلك تمدين عضوية فاعلة في جميع الكتل الوطنية ودون الوطنية في كافة القطاعات. عاوة على ذلك، فهي 
عضو في مجموعات العمل الفنية لعدة قطاعات، مثل مجموعة الإستراتيجيات التشغيلية لقطاع الأمن الغذائي 

.)Shelter TWG ( ومجموعة عمل المأوى وتنسيق وإدارة المخيمات ، )FSL-SAG( وسبل العيش

تدخلات تمدين

 411
الف

 377
الف

 455
الف

 365
الف

2223



ملخص المنح والتمويلاتملخص عدد المشاريع بحسب المانحين

$19.98
مليون دولار54

عدد المشاريع
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2,387,935
 إجمالي المستفيدين

ملخص تدخلات المشاريع بحسب عدد المستفيدين ملخص تدخلات المشاريع بحسب القطاعات

54
عدد المشاريع

التنمية
التنمية

التعليم  التعليم 

الحماية الحماية

السام

السام
الاستجابة الطارئة

الاستجابة الطارئة

التغذية

التغذية

الصحة

الصحة

الصحة

المياه والإصحاح البيئي المياه والإصحاح البيئي

الأمن الغذائي وسبل المعيشة

الأمن الغذائي وسبل المعيشة

المأوى / المواد الغير غذائية / مخيمات

المأوى / المواد الغير غذائية / مخيمات

2627



مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب

لضمــان تفعيــل مبــدأ المســاءلة, تلتــزم مؤسســة تمديــن شــباب بإعطــاء الفرصــة للمجتمعــات للتعبيــر عــن اقتراحاتهــا وماحظاتهــا وتقديــم الشــكاوى 
والــرد عليهــا بالشــكل المناســب, للحــد مــن مخاطــر الاحتيــال أو اســتخدام المنفعــة بصــورة غيــر فعالــة, وللحــد مــن خطــر إلحــاق الأذى بالمجتمــع والــذي 
قــد يكــون ناجمــاً عــن ســلوك الموظفيــن أو عــدم ماءمــة التدخــل ذاتــه, وذلــك لتحســين العاقــة مــع المجتمــع والقبــول مــن جانبــه لخلــق شــراكة 

حقيقيــة, مــن أجــل تحقيــق مصلحــة جميــع الأطــراف لصنــع أثــر مســتدام.

نظام
الشكاوى والمقترحات
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مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب

كفاءة طاقم 
العمل

آليات تحقيق المساءلة

مشاركة 
المعلومات

الاحترام
وثقافة التعاون 

المتبادل

المشاركة في 
صنع القرار

المتابعة والتقييم

آليات المساءلة

آلية الشــكاوى 
والمقترحات

تلتــزم مؤسســة تمديــن شــباب بتفعيــل المســاءلة فــي جميــع مســتويات عملهــا وتدخاتهــا، بإعتبــار أن الشــفافية 
ــاً منهــا بــأن نجاحهــا مبنــي علــى الثقــة المتبادلــة مــع أصحــاب المصلحــة، لذلــك  قيمــة مــن قيمهــا الأساســية، وإيمان

ــة الحواجــز والعوائــق التــي تمنــع أو تحــد مــن ســماع أصــوات الآخريــن. تعمــل علــى إزال

تطبيق أفضل الممارسات لتحقيق المساءلة تجاه 
المستفيدين والمانحين

الخــــــــــــط المجـــاني
8000313

الخــــــــــــط الســــاخـن
739650000

إيمــيــــــــــل الشكـــاوى
complaints@tamdeen-ye.org
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مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب

شـــركــاؤنا الدوليون

33 32



مـــوسســة تمــــديـــن شبـــاب

1. الشراكات مع الجهات الحكومية 

2. الشراكات مع القطاع الخاص والبنوك

شـــركــاؤنا المحليون

وزارة الصحة العامة وزارة الثروة السمكية
والسكان

وزارة المياه والبيئة وزارة التعليم الفني وزارة الزراعة
والتدريب المهني

المجلس الأعلى لإدارة 
وتنسيق الشؤون الإنسانية 

والتعاون الدولي

صندوق النظافة 
والتحسين

المؤسسة المحلية للمياه 
والصرف الصحي

صندوق تنمية المهارات

السلطة المحلية في مجلس الشورى
تعز

العضــــويـــــات
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01421845 ت–  المتحــــــدة     الأمــــــم  مجمــــع  خلـــــــــــف   - حــــــــــدة  شــــــــــارع  صنعــــــــاء: 
04451006 ت–  الطبيــة    المدينــة  بجانــب  اليونيســف  مكتــب  خلــف   - الثاثيــن  شــارع  إب: 
04262837 ت–  الكــــــــريــمــــــــــي    مصـــــــــرف  فــــــــــوق   - عثمـــــان  علـــي  محمــــد  شــــــــارع  تعــــــــــز: 
730001925 ت–  بــــازا    كينيــــا  عمــــــارة   - الــــرئيســــــي  الشــــــــارع  المعـــــــا  عــــــــــدن: 
00962065679900 ت–   عمــــــــــــــــــان     - الأردن  شــباب:  تمديــن  لمؤسســة  الإقليمــي  المكتــب 

Info@tamdeen-ye.org                    https://tamdeen-ye.org                               @TamdeenYouth
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