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  ) م 2023 فبراير   27ـ   اللقاء السنوي (   اجتماع أعضاء المبادرة   محضر 
 

 محضر اجتماع 

ء/التاريخ    افتراضيا على الانترنت :  مكان الاجتماع     ظهرا   01:00ـ    صباحاً   00:10ــ    م27/02/2023  الوقت: الثلا

مج    يعبدالقو  من دعى إلى الاجتماع:     مؤسسة تمدين شباب   ،التوطينحاجب، مدير بر

  عبدالقوي حاجب،  مؤسسة تمدين شباب   : الاعداد والتنظيم
  منى الحمادي، مؤسسة نبض للتطوير 

  اللقاء السنوي للمبادرة  نوع الاجتماع: 

  فعاليات الاجتماع:  

 المتحدث  الوقت  مدة  الموضوع 
 الجميع  ظهرا   10:15 - 10:00 دقيقة 15 ترحيب  /مقدمة 

لمبادرة و   عبدالقوي  حاجب (المبادرة)  ظهرا   10:45 - 10:15 دقيقة 30 م  2022في خطة المبادرة  زالإنجامستوى التعريف 
تحديث أعضاء المبادرة الذين لديهم تدخلات في التوطين وخطة  

 الفترة القادمة 
 الجميع   ظهرا   11:15 - 10:45 دقائق 30

 ) ICVAايمان اسماعيل ( ظهرا   11:35 - 11:15 دقائق 20 في اليمن  والتوطينللتوطين  تقرير خط الأساس
ت  ت والصعو   منى الحمادي (مؤسسة نبض)   11:50 - 11:35ظهرا  دقائق 15  التحد

 الجميع  ظهرا   12:20 - 11:50 دقائق 30  مع الأعضاء  مقترحات الحلول نقاش جماعي
 حاجب ـ منى الحمادي يعبد القو  ظهرا   12:35 - 12:20 دقائق 15 ملخص  النتائج الرئيسية 

 وميض شاكر (مؤسسة اطار) ظهرا   01:00 - 12:35 دقيقة 25  التوصيات 
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  المشاركون: 

و   متحرك   منظمة   ممثل  م د إل   ب
ل  1 مان اسماع ة المجلس الدو  ا الات الطوع  eman.ismail@icvanetwork.org    للو

د القوي حاجب  2 اب  ع a.hajeb@tamdeen-ye.org 775268588  مؤسسة تمدين ش  

ة والتطور  م صلاح الحمادي  3 ض للتنم  malhammadi@ndeoye.org 777922615  منظمة ن

ة الطفل والمرأة صالح محفوظ سالم  4 سمة لتنم ins.basma@gmail.com 771820216  مؤسسة   

ا قاسم  5 دة  دال  daliaq4@gmail.com 777573271   مؤسسة بنات الحد

ش  6 د الرحمن عا ة  سناح ع مقراط  demochoolyemen@gmail.org 771566104  المدرسة الد
ر مو  7 ة  ض شا ة الاجتماع  w.shakir@itar.ngo 777712203  مؤسسة اطار للتنم

ة ( سارة حمدي 8 م للتنم DEEM (    sarah@deemyemen.orgمنظمة د  

ا  9 ل منصور الع ة  ن  nalabasi@gmail.com 771708449  مؤسسة نداء للتنم

ف الحم  10 ة المستدامة  عدي   odai.alhamli@sdfyemen.org 774029650  مؤسسة التنم

م محمد  11 احممؤسسة  ابراه ة  ال ibrahim.ma@medmercy.org    الطب  

ة  هند نا صالح  الغش  12  info@rdfyemen.org  776087381  مؤسسة رمز للتنم
ةمؤسسة  فوزي الشا  13 fauzi1975@gmail.com 773880078   الدار الع  

د احمد ع  14 ة  ول walid@sada-sfbd.org 733331706  مؤسسة صدى للبناء والتنم  

ار  15 ا ج ة  إطار مؤسسة  ص ة الاجتماع  s.jabbar@itar.ngo 774739797   للتنم

سام ع محمد قاسم ال  16 ة  اب ة الاجتماع  e.ali@itar.ngo 772999970  مؤسسة ايتار للتنم

فان  17 ة المستدامة  ش ع ص  basaifanye@gmail.com 771092248  منظمة القدرة للتنم

من شهاب محرم  18  shehab.moharam@savethechildren.org  777018185  منظمة إنقاذ الطفولة ال
لة 19 ة والتطور  رضا قص ض للتنم rqusailh@ndeoye.org    منظمة ن  

د  20 د المج ف ع ashraf.abdulmajid@nahdamakers.org    مؤسسة صناع النهضة ا  

دالله  21  mohamed.abdullah@nahdamakers.org    مؤسسة صناع النهضة محمد ع

ة  فاطمة ال  22 kibsi.fatima@gmail.com 772100190   مؤسسة انجاز للتنم  
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 : نظرة عامة عن مبادرة التوطين في اليمن 

  مبادرة توطين وتحسين آليات الاستجابة بمفهومالتعريف  .1
 إلى "محليًاببساطة    " توطين "مفهوم  حيث يشير     "حملت هذه المبادرة عنوان  "توطين  وتحسين آليات  الاستجابة في اليمن

"التجسير بين الاستجابة الإنسانية والتنمية   يشير  تحسين  آليات الاستجابة  إلىو  " ودوليًا حسب  الضرورة الإمكان،  قدر 
 النحو  المحدد في القمة  الإنسانية  ما جاء في أدبيات الصفقة الكبرى وعلى   حسبطريقة جديدة للعمل"    نحو " ووبناء السلام"  

 م. لعام 2016

  والمصادقة عليها وهيكلها الحالي:إطلاق المبادرة  .2
تمع المدني غير الحكومية  بقيادة  مؤسسة تمدين  شباب، تم إطلاق المبادرة في أغسطس 2021 من قبل  9 من منظمات ا

ا 80 منظمة  مجتمع  مدني  وطنية   تضم  الحالي،   في  الوقت و  القطاعاتمن مختلففي  جميع أنحاء  البلاد  و  محليةو  التي أقر
  ولجنة  توجيهية  وفريق  عمل المناصرة  الذي  تم  إنشاؤه من 12 عضوًا  من  الأعضاء النشطين  نشطاً،  المبادرة 40 عضوًا

  دعم المبادرة ماليا وفنيا .3
لسو م مؤسسة تمدين شباب  2022قدم الدعم للمبادرة خلال   لس الدولي للوكالات  DRCالدنماركي للاجئين (   ا ) وا

) موعة  ICVAالطوعية  وا  ( ) نير (HAGالاستشارية  شبكة  المبادرة  مع  تعاون  يقوم    )NEAR) كما  عضاء  أكما 
  لمشاركة الطوعية في أنشطة وفعاليات المبادرة 

  م:2022أهداف برنامج مبادرة التوطين  .4
ا  تعزز  توطين  التزامات  العمل  الإنساني  في  الصفقة   تعد  هذه المبادرة ضرورية  للجهات  الفاعلة  المحلية  والدولية  على  حد  سواء لأ

 وتدعو  إلى  تعزيز  البيئة  التمكينية  للمجتمع  المدني  في  اليمن ليكون قادراً  على التنمية،وتوطين   التغيير،  وأجندة  ميثاق  الكبرى، 
مج المبادرة خلال العام   هدفالاستجابة. و المشاركة بشكل فعال  في   : م إلى 2022بر

 التشغيلية  والتنظيمية  لمنظمات  والبيئة المحلي،  والفاعل    المعرفة  القائمة  على البحث  حول  التوطينو  الوعي المشترك   بناء  . 1
تمع المدني  محليين ودوليين  والتشبيك والتنسيق مع كل الفاعلين  ا

 الاستجابة في  اليمن؛ وتحسين آليات    مشتركة وخطط  عمل  لتوطين آليات مناصرة  تشغيلية و تطوير استراتيجية توطين   . 2
تمع  المدني  والصوت  الجماعي؛ و الفاعلة المحلية  الجهاتتعزيز صوت المناصرة و  . 3  منظمات  ا
تمع المدني المحلية للتأثير . 4  . العمل الإنساني والتنموي  في  اليمن في  ابناء قدرات وثقة منظمات  ا

  م:2022 أهم الإنجازات خلال .5
 : م 2022العام في التالي اهم الإنجازات التي من قبل فريق وأعضاء مبادرة التوطين خلال 
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والتنسيق:   . 1.1 والتشبيك  والترويج  التوعية  واهميته  التوطين  لمفهوم  والتوعوية  التعريفية  اللقاءات  من  العديد  تنفيذ  تم 
من أجل خلق فهم مشترك مع كافة أصحاب    OECDالتوطين في الصفقة الكبرى وميثاق التغيير وتوصيات    تلالتزاما

المصلحة بما في ذلك الجهات الحكومية والفاعلين الدوليين. تم التنسيق أيضا مع الجهات الرسمية لتفادي أي مخاطر على  
قا  فريق البحث وفريق المبادرة. تم التأكيد أيضا أن مبادرة التوطين تعزز السياسات الوطنية الرسمية ولا تتعارض معها. لاح

لس الدولي للوكالات الطوعية (   تم ) والتشاور مع  HAG) ومجموعة الاستشارات الإنسانية (ICVAالتنسيق مع ا
) لاجراء دراسة خط الأساس لمؤشرات أداء التوطين في اليمن ولأول مرة. حيث تم اختيار فريق  NEARشبكة نير (

 . م2022اية يناير إلى   لدراسة) وتم عمل خطة اITARبحث تمثل في مؤسسة إطار (
ت:   . 1.2 قياس الأداء وأدوات البحث حسب السياق    إطار   مناقشة وتطويرتم  إطار مؤشرات التوطين وأدوات جمع البيا

وضع  . شارك أعضاء المبادرة في  NEAR و  HAGو  ICVAوالدوليين مثلالفاعلين المحليين    مع لتعاون   المحلي
اية فبراير وتم مراجعة  الإطار العام وتم مراجعته مع عدد من  تمع المدني وعرضه على الجهات الحكومية إلى  منظمات ا

اية فبراير   م2022خطة الدراسة وتدريب الفريق إلى 
لشراكة خط دراسة    تم تنفيذ دراسة خط الأساس:   . 1.3 بدعم    مع مؤسسة إطار و الأساس  لقياس  أداء  التوطين في  اليمن  

لس    HAGو  ICVAمن منظمة مجتمع مدني    80شارك في الدراسة أكثر من  .  DRC  للاجئين   الدنماركي  وا
وطنية ومحلية وجهات حكومية ودولية وخلصت إلى النسخة الأولية من تقرير خط الأساس لمؤشرات أداء التوطين في  

  NEARإلى شبكة نير    لإضافة شارك في مراجعة النسخة النهائية عدد من أعضاء المبادرة  م.  2022اليمن بتاريخ يوليو  
 م. 2022سبتمبر إلى   إلى اللغة الإنجليزية تم تجهيز النسخة النهائية وترجمتها   .م 2022اية أغسطس   إلى

،  SCIمقترحات للتوطين في اليمن مع ثلاث جهات دولية (  ثلاث تم المشاركة في تصميم  الخطط والاستراتيجيات:   . 2.1
OXFAM  ،DRC  الاتحاد إلى  تقديمها  وتم  أغسطس  )  إلى  فبراير  المقترحات من  على  العمل  واستغرق  الأوربي 

لس   . م. قبلت المقترحات الأولية ولكن المقترحات لم تقبل2022 وضمن الدعم المؤسسي لمؤسسة تمدين شباب وافق ا
مناصرة  ة و عملي  استشاريين لتطوير استراتيجية   2تم التعاقد مع عدد  مبادرة التوطين    لأنشطة الدنماركي على دعم رمزي  

الورش    . ورش عمل تشاورية مع مختلف الفاعلين المحليين في اليمن  10تم عقد  للتوطين حيث     مشارك   60شارك في 
ث 45  قيادات الفاعلين المحليين في الاستجابة  منظمة    30(مختلف انحاء اليمن    منومن مختلف الفئات والقطاعات و   % ا

م. خلصت  2022جهة حكومية). تمت هذه الأنشطة من سبتمبر إلى ديسمبر    15  وعدد   مجتمع مدني وطنية ومحلية 
ت والمقترحات وتحليل لأصحاب المصلحة وإطار   لتحد ت التوطين في اليمن ومصفوفة  ولو الورش التشاورية إلى قائمة 

 عام لاستراتيجية التوطين ومسودة أولية لمناصرة التوطين. 
تم تشبيك المبادرة مع الشبكات العالمية المختصة في التوطين وتعزيز حجم الأعضاء    :التشبيك الدولي لمبادرة التوطين  . 3.1

،  ICVA  ،C4C  ،NEARالمحليين المشاركين في أنشطة التوطين في اليمن. تم تشبيك المبادرة في الشبكات الدولية ( 
VENROوادماج الشبكات  هذه  مع  المحليين  الفاعلين  من  الأعضاء  من  العديد  تشبيك  تم  من  ).  العديد  في  هم 

لتوطين المحلية والإقليمية والدولية.   لس التنفيذي للشرق الأوسط لشبكة  الفعاليات المتعلقة  أصبحت المبادرة عضو في ا
 ).  NEARنير (
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طلب من    45مبادرة التوطين خلال العام  المقبولة في  طلبات عضوية    بلغ عدد بناء شبكة مبادرة التوطين:  تعزيز   . 3.2
عضو في مختلف الأنشطة والفعاليات    40منهم حوالي    بفاعلية  انحاء اليمن ومن مختلف الفئات والقطاعات. شاركمختلف  

لمبادرة وفعاليات التوطين التي   تم تشكيل لجنة مرجعية من أعضاء    ينفذها شركائنا الدوليين.ينفذها فريق المبادرة أو  الخاصة 
وتشارك    بشكل منتظم وتتابع خطة المبادرةاللجنة    تجتمع يم المشورة لقيادة المبادرة.  المبادرة للمشاركة في تخطيط ومتابعة وتقد

ا او النشر على    NEARتم تقديم طلب لشبكة    .Relief.wbالتقارير المستجدات عن المبادرة من خلال صفحا
والمنظمات    لتنسيق  المانحين  من  الدوليين  الفاعلين  مع  للتوطين  المرجعية  موعة  ا مع  توسيع  أيضا  النقاش  تم  الأممية. 

OXFAM  موعة المرجعية لإمكانية  .  مشاركة المنظمات الدولية الغير حكومية ا
ت وشاركت في العديد من حملات المناصرة محليا  أو أعضاءها  أصدرت المبادرة  :  والتأثير  المناصرة . 4.1 العديد من البيا

شاركت المبادرة بفاعلية في نقل صوت الفاعلين المحليين حول التوطين في اليمن في الشبكات والفعاليات   وإقليميا ودوليا. 
،  C4C ،ICVA  ،NEAR  ،AWG Yemenمن الفعاليات الدولية    العديد  حضرت المبادرةالدولية حيث  
VENRO  ،HCT  ،EU .    وط مرجعية  منظمة مجتمع مدني وتم عمل شر   12تم تشكيل فريق مناصرة للمبادرة من

لمناصرة.  تمع    للفريق وتم اشراك الفريق في تدريبات خاصة  تم ترشيح أعضاء ممثلين لتمثيل المبادرة وقضا منظمات ا
نتظام في أي لقاءات او اجتماعات خاصة بمجموعة المناصرة الدولية.   المدني في مجموعة المناصرة الدولية ويحضر المرشحين 

من جميع الفاعلين المحليين والدوليين في الاستجابة ويتم بشكل مستمر مشاركة العديد    whatsappتم انشاء مجموعة  
ئق والفعاليات والفرص فيما   من الرسائل الترويجية ولكسب التأييد والمناصرة للتوطين ومشاركة اهم المستجدات واهم الو

د من أعضاء المبادرة أو فاعلين أخرين من خارج  وفي العالم. قام العدي  يخص توطين وتحسين آليات الاستجابة في اليمن
م لمناصرة التوطين وتعزيز الوعي بمفهوم   التوطين وتوصيات الصفقة الكبرى  المبادرة بعمل منصات خاصة على صفحا

  . OECDوميثاق التغيير وتوصيات 

  :خطة الانشطة القادمة .6
 لاستراتيجية التوطين والمناصرة والخطة التنفيذية  استكمال الاخراج الاولي . 1
 والمسئوليات وتحديد الأدوار   والدوليينالمحليين  مراجعة الاستراتيجية مع الفاعلين  . 2
استكمال انشاء اللجنة المرجعية  و  التنسيق والتعاون بين جميع الأعضاء فيما يخص التوطين  وآليات حوكمة المبادرة تحسين  . 3

 الوطنية  
 انشاء منصة التوطين . 4
 تدريب فريق المناصرة، بناء مواد المناصرة والحملات الجماعية لمناصرة التوطين في اليمن  . 5
في اليمن وتفعيل دور الفاعلين المحليين في قيادة الاستجابة من خلال ادماجهم  وبناء ثقة الأعضاء  تعزيز شبكة التوطين  . 6

لتوطين والتشبيك والادماج في آليات ومجموعات التنسيق الوطنية في ال ،  Clusters(برامج والفعاليات الخاصة 
Taskforces  ،HCT ،NRG ) ومع الشبكات الدولية في التوطين مثل (ICVA  ،NEAR  ،
VENRO  ،Grand bargain ،C4C   (الخ.. 



   الاستجابة آليات  تحسين و  المدني لتوطين اتمع منظمات  مبادرة  

  في اليمن 

  م 2023ـ فبراير   اللقاء السنوي

 اليمن  متابعة ومراقبة تنفيذ الاستراتيجية وقياس مؤشرات التوطين في . 7

  التي تم تلخيصها مع التوصيات: أبرز التحديات .8
 للمبادرة و موارد شحيحة   . 1
 ومحاولة تشتتيه  تسييس مفهوم التوطين  . 2
 تكرار الجهود من قبل بعض الفاعلين الدوليين وعدم التركيز على دعم الاليات القائمة  . 3
ت التي تصدر  وعدمتشتت الجهود   . 4  من أعضاء المبادرةالمرونة في العمل واستنفاذ وقت طويل في جمع توقيعات للبيا
 تعيق حوكمة المبادرة وتسجيلها رسميا بيئة العمل القانوني والسياسات العامة  . 5

  التوصيات: 
القادمة ومشاركتها مع أي  مزيد من المناصرة لتامين موارد كافية للمبادرة من خلال عمل خطة مقترحة للفترة  . 1

. توزع بعض المهام الممكنة على الأعضاء ويساعد داعمين محتملين. المزيد من التشاور مع شركاء المبادرة الدوليين
 الأعضاء في الإنجاز بحسب الاستطاعة.  

لمؤسسات  مع الجهات المختصة من قبل أعضاء المبادرة وخصوصا قيادات ا  والتأثيرالمزيد من التواصل والتوعية  . 2
 الأعضاء. دمج المزيد من الفاعلين في الجهات الرسمية والمؤثرين في فعاليات المبادرة

لتوحيد الجهود وتركيزها والاستفادة من    EUو UNOCHAتنسيق أكثر مع الفاعلين الدوليين وخصوصا  . 3
 تنوع وتعدد الجهود 

عمل شروط مرجعية وخطة إعلامية وشروط مرجعية تناقش مع الأعضاء ويوافق وتخول فيها إدارة المبادرة للتوقيع   . 4
ت المواضيع التي تتضمنها الخطة  التوسع لمشاركة أكبر قدر من الجهات الفاعلة  الإعلامية. عن الأعضاء في البيا

فكار مختلفة والواعدة في مبادرة التوطين والتي ممكن ان تزود المباد تجهيز ميثاق شرف أو مدونة تنظم وتحدد  . رة 
 واجبات وحقوق أعضاء المبادرة وادوارهم

  للمبادرة وتنسيق الجهود وتضمين مختلف الفاعلين وتضمين الفاعلين من مختلف مناطق اليمن مزيد من الحوكمة  . 5


