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 عأولًا : خلفية المشرو

،  2011ظل واقع النشااااات ايتمعي التفاعلي مع الجهات الرفيية في اليمن ادولاغ للغاية ما قبل العا   

ذه الصاايغة التفاعلية في البلد لكن الأحداث التي شااهداها اليمن منذ كلا العا  وحتي يومنا اذا ت ت ا

ماغ ،   ية وآ       وعمو بالرة الخليج جاءت الم اا  ية بين الأطراف           علي إثر طة طريق اوافق خار ية ك يذ ها التنف ليت

اوفرت بيئة ملائمة لفتح  افاغ ساااياساااية  تلفةجمعت أطر ، وبتشاااكيل حكومة اوافقية الساااياساااية في اليمن

حققت اذه الخطوة نجاحاغ ساااياساااياغ وا اااحاغ  قنوات اواصااال فعالة بين المواطنين وبين الجهات الرفيية 

تمثل بجمع فرقاء العمل السياسي في حكومة ائتلافية وبالمقابل كان الألاء الإلاري لهذه الحكومة سيئاغ ،    

هامها الم             ياب الكفاءات اللازمة لإنجاح م تاجاغ لغ باغ علي ألاء الحكومة       ن ية ، واو الأمر الذي أثر ساااال رحل

اوف اا للمواطن حيث شااااهدت اراجعاغ كب اغ علي كل المسااااتويات  اصااااة في      دمات التي يتوجبوالخ 

بالإ ااافة إت اراجع ملحوظ ، المياه والتعليم والصااحة واوف  المشااتقات النفطية و الأمنقطاعات الكهرباء و

للرقابة والمحاسبة في الرقابة الحكومية الخارجية التي اتمثل بالأجهزة الرقابية المختصة كالجهاز المركزي 

ادني مسااااتويات ،  اذه الأجهزة الرقابية في ألاءتراجع الوالهيئة العليا لمكافحة الفسااااال ومن أبرز مظاار   

شفافية   ساحة      أية لم اقم اذه الجهات بإجراء إك ال سيع م سمح بتو  الاطلاعاعديلات علي أنظمتها الرقابية ا

، يلي كلا  علي ألاء الحكومة وأجهزاها المختلفةالرقابة  ونتائج اقاريرعبر نشر المعلومات للجمهور بإااحة  

تجاه التقارير التي كشاااافت      لها عد  وجول أي رلول فعل   من مظاار اراجع لور الأجهزة الرقابية الرفيية     

 حالات فسال كب ة تم نشر افاصيلها للجمهور في وسائل الإعلا  المقروءة.وجول تجاوزات مالية و

لمشااااروع الرقابة ايتمعية الذي مولص الصااااندول الوطا للدوقراطية ونفذاص             مراعاة للنسااااق الوظيفي  

مؤسااسااة تمدين شااباب في اافظة اعز ، وكن اناوو التسااوية السااياسااية في اليمن من زاوية ا ث اا التي    

بين ايتمع بصفتص متلقٍ  بيئة افاعلية جديدة اياو لولالة التسوية   تخد  المشروع ، فقد أفسحت اذه  

وكن الإشااااارة انا إت أن الرقابة ايتمعية علي      ذاغ لها ، و للخدمات العامة وبين الحكومة باعتباراا منف          

صااااح  ألاء الحكومة من قبل الناشااااطين والإعلاميين المسااااتقلين وبع  منظمات ايتمع المدني وال   

المستقلة والكيانات الثورية وت اا كانت وما زالت اشكل  غطاغ وا حاغ يهدف لتقييم واقويم ألاء الحكومة     

افية والرقابة والمسااءلة وحرية الحصاوو علي المعلومات ، كانت   بناء علي أسااا الحكم الرشايد ومنها الشااف 
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ونيين  ناشااااطينبع  اذه الجهول ال اقدير مؤسااااسااااات لولية معروفة كالشاااافافية الدولية التي كرمت 

 ونشر المعلومات.ية إت ادعيم الشفافية لجهولام الرام

افاعلت بع  الصااح  المسااتقلة مع التقارير التي اشاا  بالوثائق لوجول فسااال علي  نطال واسااع في بع    

دمية منها ، ولوحظ اداوو الا التقارير علي نطال واسااع في مواقع مؤسااسااات وأجهزة الدولة  اصااة الخ  

التواصاال الاجتماعي والمواقع الإليكترونية المهتمة علي الشاابكة واو ما وجص الرأي العا  لمتابعة افاصاايل  

ا تلالات الألاء وا ث اا علي الخدمات العامة المقدمة للمواطنين في اذه الوزارات وسبب حرجاغ لصناع 

بإجراء اعديل حكومي  في عدل  والقا اااي 95رقم مهوري الجالقرار   صااادر 2014يونيو  11في ار ، والقر

اسااتبعد القرار الوزراء وتحديداغ فقد با سااندوة ،  سااالم تم اسااتبداو وزراء في حكومة امد،  من الوزارات

اذا التجاوب  وثل  ال انتقال واسااااع في ايتمع المدني ،   لألائهمكانت الا تلالات المرافقة  الذين 

مع الضاااغوت الناتجة عن الرقابة ايتمعية علي الألاء العا  مؤشاااراغ إ ابياغ وكن  الرفيي لصاااناع القرار 

د اوظي  ألوات الرقابة ايتمعية الاستدلاو من  لالص علي مدى وحجم الت ث  الذين وكن بلوتهما عن

 زبية والمواق  السياسية الشخصية.بصورة سليمة وتجنب التحيزات الح

، اافظة اعز    علي الواقع الإلاري في أثرت التغ ات المذكورة الإلارية   في نظا  اغلب عليص المركزية     و

تمع المدني والناشااطين نجد مؤشاارات الت ث  في ارافاع مسااتوى افاعل المساائولين الحكوميين مع اي  

بل       الحقوقيين والإعلاميين  لذين وجدوا لهم في المقا بة علي ألاء     يدفعهم  حافزاغ أكبر  ا قا يد من الر للمز

ليص او انامي الااتما  لدى منظمات ولعل أبرز ما وكن الإشااااارة إالساااالطات المحلية والأجهزة التنفيذية 

واعدل مشاااريعها  ببرامج المشاااركة ايتمعية التي تالباغ ما اسااتهدف الشااباب ،  وناشااطيص ايتمع المدني 

بدعم عدل من المنظمات المحلية لتنفيذ مشااااروع   GIZ  ونذكر علي ساااابيل المثاو قيا  المنظمة الألمانية  

وقد سااااجلنا عملية اواصااال إ ابي مع المنظمات المنفذة  يتعلق بالمساااااءلة الاجتماعية في اافظة اعز ، 

للمشاااروع و لاو الفترات القالمة للمشاااروع سااايتم انفيذ جلساااة اعريفية بالمسااااءلة الاجتماعية اساااتهدف    

منظمات ايتمع المدني والأحزاب الساياساية والكيانات الشابابية والمبالرات في المحافظة  امن  طة     

بالإ افة إت مبالرات رقابية لبع  الناشطين كانت كات جدوى وفاعلية   يتمعية ، مشروع الرقابة ا انفيذ 

علي الغش  لاو فترة ة الرقابة في اغي  سااااياسااااات أو رلول فعل الجهات الخدمية الحكومية ، مثل مبالر          

للإشااراف ا تبارات الثانوية العامة ، ومبالرة صاادقة جارية التي فر اات رقابة يتمعية من ياميع شاابابية  

ية  علي  ها عدل من       بيع المشااااتقات النفطية    اوزيع وعمل للمواطنين والمبالرة الأ  ة أطلقها وأشااااتره في

 الشباب المشاركين في الورشة التدريبية التي نظمتها مؤسستنا في سيال المشروع.
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سي بدرجة رئيسية في اليمن افرز حولها الكث  من التحولات الاقتصالية والاجتماعية اطورات الو ع السيا

في ساااايال عملية التفاعل المسااااتمرة ، اعتبر المرحلة الحالية في اليمن اي مرحلة صااااياتة لسااااتور اليمن 

، طا الاتحالي ) الدستور الفيدرالي ( واو الدستور الذي يتشكل بناء علي اوصيات  رجات الحوار الو     

وفي صالب اذه العملية تم اقسايم اليمن إت ساتة أقاليم منها إقليم الجند الذي يضام اافظتي اعز وإب ،     

سلطة المحلية في المحافظتين عبارة    وشهدت المرحلة الفائتة من عمر المشروع تح    شطة لقيالات ال ركات ن

عن مشاااااورات لتحقيق التقارب بين الساااالطتين ومناقشااااة مسااااتقبل الإقليم ، وعقدت الساااالطتين عدلاغ من  

شاوري الموسع لأبناء إقليم الجند ( الذي انعقد في اافظة اعز بتاريخ    الاجتماعات كان آ راا  ) اللقاء الت

، واي الخطوة  ، ولعي إليص رفيياغ عدل من الناشااااطين الشااااباب في اافظتي اعز وإب         2014يوليو  20

في مناقشااة قضااايا اتعلق بإلارة والشااباب  الأوت من نوعها التي اتم علي مسااتوى اليمن لإشااراه ايتمع

الو ااع المسااتقبلي ليقاليم ، ما أحدث رلول فعل إ ابية عززت من موقع الشااباب وقدراهم علي الوصااوو  

خ السااياسااي اي ما إت صااناع القرار وفتح قنوات فعالة معهم ، واذه الأفضاالية التي فر ااتها تحولات المنا 

 قمنا بالاستفالة منص وعكسها إ اباغ لصالح المشروع.

عا          قائمة بين         –ي اي مشااااروع ) الرقابة ايتمعية علي الألاء ال ثانية ( لغرض رل  الفجوة ال المرحلة ال

صل فعالة    السالطات المحلية والأجهزة التنفيذية من جهة وبين المواطنين من جهة أ رى وفتح قنوات اوا

قدمة للمستفيدين في الجهات التسع المستهدفة ،     بين الطرفين اؤلي إت تحسين الخدمات الحكومية الم 

 اصة مع تياب الرقابة الحكومية وادني مستويات فعاليتها ، والاستفالة عموماغ من المنا ات القابلة للنشات  

ايتمعي والتطوعي في أوساااات الشاااباب لت ايل وبناء قدرات مؤساااساااة تمدين وفريق الرقابة ايتمعية 

ش نها تحشيد طاقات       الناشط معها ، واراكز آ  شطة والفعاليات التي من  لية المشروع علي انفيذ جملة من الأن

 ااور رئيسية : من  لاو أربعةتحقيق أاداف المشروع من أجل ايتمع 

ا ايل فريق الرقابة ايتمعية من الناشطين الشباب علي ألوات الرقابة ايتمعية لرفع سق  المساءلة  -1

 الاجتماعية بناء علي النهج القائم علي حقول الإنسان.

 .العمل علي  لق بيئة يتمعية افاعلية مع فكرة الرقابة ايتمعية علي الألاء العا  -2

 بناء قدرات الشباب وتمكينهم علي نقد السياسات العامة في ياو اقديم الخدمات للمواطنين. -3

 فتح قنوات ااصاو مع الجهات الرفيية والسلطات المحلية. -4
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 ثانياً : الملخص

نشطة بالشكل الذي من الأ عدلعلي انفيذ   2014يوليو  31مايو إت  1من  شهرلأا  3 ا  لاو ال دينملت مؤسسة تمع

فة الجهول        ، اداف المشااااروع ويتواكب مع الجدوو الزما المرسااااو      أيحقق  كا بذو فريق العمل  و لاو الفترة 

 . امية المشروع والضرورة المرحلية لتنفيذهوانا بإ،  الممكنة

 الرقابة ايتمعية علي الألاء العا  تم انفيذ الأنشطة الآاية :مشروع الفترة من عمر  لاو 

 ملخص النشاطات المنجزة في مشروع الرقابة المجتمعية على الأداء العام
 م2014يوليو  31مايو إلى  1للفترة من 

 

 552-2014رقم المنحة :                        اسم المؤسسة : مؤسسة تمدين شباب                                                                                               

 

مكان تنفيذ  النشاط التاريخ
 النشاط

المدربين / 
 الميسرين

عدد 
 النشاطات المشاركين

 يونيو 11 –مايو  1
الإعداد والتحضير للورشة 

 التدريبية
 فريق عمل تمدين  محافظة تعز

بحسب المذكور في الأنشطة 

 التفصيلية

 يونيو 12 – 8
الورشة التدريبية للرقابة 

 المجتمعية على الأداء العام

فندق تاج  –تعز 

 شمسان

 إشراق المقطري

 حميد خالد

 طلعت الشرجبي

24 

 إناث 13

 ذكور 11

بحسب المذكور في الأنشطة 

 التفصيلية

 يوليو 17 –يونيو  22
النزول الميداني الأولي للجهات 

 الحكومية
 فريق عمل تمدين  محافظة تعز

بحسب المذكور في الأنشطة 

 التفصيلية

 يوليو 31 –مايو  29
المرحلة الأولى من تصميم الموقع 

 الإليكتروني لتمدين
 تمدينفريق عمل  مصمم  1 

بحسب المذكور في الأنشطة 

 التفصيلية

 

 الملحقات :

 المنهج التدريبي. •

 برنامج الورشة التدريبية.  •

 . المشاركة في الورشة استمارة •

 كشف المشاركين بالورشة التدريبية. •

 السير الذاتية للمدربين.  •

 صور من الورشة التدريبية. •

 التغطية الإعلامية عن الورشة التدريبية. •

 

 الإعدال والتحض  للورشة التدريبية. -1

سةةاءلة الاجتمةاعية علي  ةةوء النهج القائم علي  -2 شةةة التةدريبيةة ) الرقابة ايتمعيةة علي الألاء العةا  .. ألوااهةا ، وعلاقتهةا بالم الور

 حقول الإنسان (.

 النزوو الميداني الأولي للجهات الحكومية التسع المستهدفة. -3

 ؤسسة تمدين شباب.اصميم الموقع الإليكتروني لم -4
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 ثالثاً : أنشطة البرنامج

                            م                                   والتحضير للورشة التدريبيةعداد الإ                   -1

ا يكفل  لاو الفترة السةابقة لتنفيذ الورشةة التدريبية للرقابة ايتمعية علي الألاء العا  قا  فريق عمل تمدين بالإعدال والتحضة  للورشةة م

شةةروع ، وقةد أنجز فريق تمةدين   7مةايو إت  18 لاو الفترة من نجةاحهةا كونهةا  طوة اةامةة في طريق تحقيق الهةدف الأوو من أاةداف الم

   المها  التحض ية الآاية :2014يونيو 

 إعدال المنهج التدريبي ) الرقابة ايتمعية علي الألاء العا  ( : -أ

 المنهج التدريبي + السيرة الذاتية لمعد المنهج + صورة العقد  مرفقات النشاط

 م 2014يونيو   2إلى   مايو  18الفترة من   التاريخ

 العشملي + عمار السوائي + فريق عمل الرقابة المجتمعية منير  النشاط  نفذيم

شةروع ، قا  فريق العمل  صةندول الوطا للدوقراطية التي افيد الموافقة علي الم سةالة ال ضة ية بمنذ القيص ر تدارس متطلبات المرحلة التح

سةتعراض عدل من الأفياء المرشةحة لخبر المفا ةلة اها في ياو الرقابة علي الألاء تمت ومنها المنهج التدريبي الخاص بالمشةروع ، وبعد ا

شةةطين ، و شةةملي التوبعد بين ثلاثة نا سةةتاكا من  الع سةةتقر رأي فريق العمل علي اكلي  الأ صةةل الهاافي معهم ا ) بإعدال المنهج التدريبي ا

يونيو كان يفترض  2مايو إت  18من ة وجيزة فخلاو فترنشة  انا إت أن عامل الزمن كان عنصةراغ حافياغ ( ،  والعقد مرفق لكم السة ة الذااية

المطلوب إعدال منهج ادريبي يموعة من الناشةطين الشةباب الذين سةبق لنصةفهم علي الأقل انفيذ أنشةطة رقابة يتمعية إنجاز المنهج ، و

شةباب  سةة تمدين  سة شةة التدريبية ، ما يعا أامية إعدال منهج مع مؤ شةاركين في الور سةيع مداركهم  معارف جديدةيقد  للم سةهم في او وي

سةةاءلةة الاجتمةاعيةة كمفهو  أكثر  ولاغ ،  سةةتيعةاب المفةاايم المرابطةة بةالرقةابةة ايتمعيةة وألوااهةا المختلفةة وعلاقتهةا بةالم ومن المهم انةا لا

سةةبب الربط سةةان ، وبين المنهج التدريبي بين  او ةةيح  شةة نص اكلا محيث أن النهج القائم علي حقول الإن شةةطة الرقابة  لقي وانفيذن  أن

 ايتمعية بطريقة  تلفة اتحقق من  لالها الأاداف العملية والمعرفية الآاية :

سةةتوى التفاعل ايتمعي  - سةةاني التطوعي رفع م شةةات الرقابي علي أجهزة الدولة الخدمية باعتباره حق إن لص مؤيدااص في مع الن

سةاب اذا الحق يعزز  سةعي لاكت سةا الاجتماعي عبر اوحيد الهدف الرقابي واو ) تحسةين الخدمات من الألبيات الأممية. وال التما

 العامة المقدمة للمستفيدين (.

سةواء كانت الا الجهات السةلطة المحلية أو الجهات الرفيية هم وبين القائم بين حاجز الجليدكسةر علي وايتمع اشةجيع الشةباب  -

 المسئولين في الأجهزة التنفيذية الرفيية.

سةتوى ا - سةجم تماماغ مع رفع م شةات الرقابي ، واو ما ين شةة التدريبية بالمفاايم الحقوقية وربطها بالن شةاركين في الور لوعي لدى الم

  .2011روح التغي  ومسئوليات ايتمع لإنجاحص ، التي اكتسبها الشباب بفعل الانخرات في الثورة الشبابية منذ مطلع فبراير 

سةةتقاة من الألبيات الحقوقية ما منهج للرقابة ايتمعية  لإنجازت جهول كب ة وبالفعل فقد بذل صةةل لهذه الفكرة ويربطها بالمفاايم الم يؤ

سةةة الأممية ،  صةةوص المقتب شةةارة إت مراجع الن سةةلوب  –حاو وجولاا  –مع الحرص علي مهنية العمل بالإ واعتمد معدي المالة علي أ
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شةةتها وإثرائها ملاحظات جوارية قيمة واو ما اكرالمراجعة والتعديل بالحذف أو بالإ ةةافة ،  ر لأكثر من خما مرات قا  فريق العمل مناق

 شكلها النهائي.المالة حتي أ ذت 

سةةي  سةةبب رئي سةةباب التي أوجبت وكن اعتبار الحاجة لمنهج ادريبي موحد للرقابة ايتمعية علي الألاء العا   إنجازه واعتماله من الأ

بالإ ةافة إت أن اسةتمرار المؤسةسةة ادريب الناشةطين علي المنهج مسةتقبلاغ سةيعزز من عوامل اسةتمرارية  ةمن المخرجات الهامة للمشةروع ، 

شةةروع ،  شةةبةاب لنيةل الم سةةبةاب التي لا اقةل أاميةة مثةل الحةاجةة المرحليةة الملحةة لهةذا المنهج كجهةد معرفي يوجةص ال بجةانةب عةدل من الأ

سةلطة الاحقوقهم ومتابع سةبهم علي المدى البعيد فاعلية وا ث  أكبر علي  نتقاليةة التحركات التي اقو  بها ال شةكلات الألاء ، مما يك صةد م ، ور

سةات العامة وعلي إمكانية  سةيا صةلاحها واقييمها واقووها نقداا وال سةب إ سةابها البعد المنا سةتقبلاغ وإك ، بالإ ةافة إت أن حاو اطوير الفكرة م

شةةطين معرفةالمنهج يقد  جهداغ  سةةتراايجي الألواب يوفر للنا شةةكالية تياب التخطيط الا سةةيعا تجاوز إ ت الرقابية معززاغ بتطبيقات عملية ما 

 الشخصي والمؤسسي الذي يعد من فيات ايتمع المدني اليما في حالة التوجص نحو الأنشطة الرقابية التطوعية.

 

 : FaceBookحة المؤسسة في الا وإطلاقها علي صف إعدال استمارة المشاركة في الورشة التدريبية وأنشطة المشروع -ب

 استمارة المشاركة في المشروع  مرفقات النشاط

 م 2014يونيو   2مايو إلى   18الفترة من   تاريخ تنفيذ النشاط 

 عمار السوائي + بشرى عبدالله + فريق عمل المشروع  منفذي النشاط 

شةات وآراء عديدة قرر فريق عمل المشةروع  شةطة المشةروع  ينالمشةارك ا تيار وقبووبعد مناق من  لاو عرض في الورشةة التدريبية وباقي أن

 ، لأسباب متعدلة ، منها : FaceBookاستمارة  اصة للناشطين علي صفحة المؤسسة في موقع التوصل الاجتماعي 

اقييم اسةتجابة الناشةطين ومعرفة مدى اسةتعدالام للنشةات التطوعي ،  اصةة ما كان منص اعبئة الاسةتمارة تمثل الخطوة الأوت في  -1

 لفترات طويلة كمشروع الرقابة ايتمعية الذي سيستمر عاماغ كاملاغ.

صةةل  -2 صةةة علي مواقع الانترنت الخبرية ومواقع التوا شةةروع جزءى علي قدر كب  من الأامية ،  ا شةةات الإعلامي في الم وثل الن

اةةة الاجت شةباب علي ال سةة تمدين  سة صةفحة مؤ شةيط  ، وا تبار لمدى التفاعل والحضةور  FaceBookماعي ، وادف فريق العمل ان

 للناشطين المتقدمين للمشاركة في أنشطة المشروع.الإعلامي 

 عرض الاستمارة علي صفحة المؤسسة وثل اطبيقاغ للشفافية ، واشجيعاغ لمنظمات ايتمع المدني لنشره واقليده. -3

 إااحة الفرصة لشريحة أوسع من الشباب ما يساعد علي اكتشاف طاقات جديدة ونشر الثقافة والسلوه المدني التطوعي. -4

صة  فريق الرقابة ايتمعية  -5 سةنة الفائتة اغ ت ظروف ما يقارب ن شةروع ال سةاام مع تمدين  لاو المرحلة الأوت من الم الذي 

سةبيل المثاو  شةاطص واعذرت مشةاركتص ، فعلي   ازامنت الفترة التي اقرر فيها انعقال الورشةة التدريبية مع ا تبارات التر  الثاني في ن

 الجامعة.

شةطتص  لاو  -6 صةفاغ موجزاغ وملخصةاغ ااماغ لفكرة المشةروع وأن سةتمارة و ضةمن الا شةطين المسةبقة بطريقة  12ات شةهر ، ما يعا معرفة النا

 عمل ومنهجية المشروع.

شةه   صةل الاجتماعي ال سةة في موقع التوا سة صةفحة المؤ سةتمارة علي  سةتمارة إويل  FaceBookقا  فريق العمل بعرض الا مرفقاغ بدا ل الا

صةل والإجابة عن  سةهيل التوا سةة لت سة سةة ، وأرقا  الموبايل وااا  المؤ سة شةخصةي لرئيا المؤ سةة ، والإويل ال سة سةاراتالمؤ المتعلقة  الاسةتف
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صةفاغ موجزاغ للم سةم الأوو فقرة بعنوان ) عن المشةروع ( الخ  و ضةمن الق سةمين ، يت سةيم الاسةتمارة لق شةروع يحدل أادافص بالمشةروع ، وتم اق

ضةةمن ومنهجية عملص ومراحلص وألوااص المختلفة ، ثم فقرة ثانية بعنوان ) ملاحظة اامة ( مؤطر شةةط التنبص لها ات سةةهل علي النا سةةتطيل لي ة م

شةةروع  شةةة التدريبية وأثناء فترة الم شةةطين  لاو الور سةةة تجاه النا سةة شةةفافية او ةةيحاغ لالتزامات المؤ سةةم لتطبيق معاي  ال الثاني من ، والق

سةةتمارة يتكون من أربعة أجزاء ) معلومات عامة  سةةة والخبرات  –الا شةةطة الاجتماعية والااتمامات ( يتوجب  –الخبرة المهنية  –الدرا الأن

 ل بعرض الاستمارة لمدة عشرين يو .قا  فريق العم، علي الناشط اعبئتها ، واي مجملها اوفر للمؤسسة معلومات شبص كاملة عن المتقد  

 

 استقباو الاستمارات والتواصل مع المشاركين :  -ت

 استمارة المشاركة في الورشة التدريبية  مرفقات النشاط

 م 2014يونيو   7مايو إلى   17الفترة من   تاريخ تنفيذ النشاط 

 حسين السهيلي   – عبدالحليم الصلاحي   –بشرى عبدالله  – صلاح خالد  لجنة الفرز والتواصل 

اذا مؤشةر افاعل اسةتمارة ، و 78 القينا  لالها اغ ،ة عشةرين يوملمد،  FaceBookمايو عر ةنا الاسةتمارات في صةفحة المؤسةسةة علي  16بتاريخ 

سةتمارات المشةاركين أتلق يونيو  3تاريخ ب، إ ابي  سةتقباو ا  7يونيو إت ااريخ  3أيا  من ااريخ  4لمدة لتبدأ مرحلة الفرز والا تيار  ،باب ا

، وبعد ا تيار المشاركين المعدة سلفاغ تواصةل مع المشةاركين المتناسةبين مع معاي  القبوو فرز النهائي والبالت لجنة الفرز والتواصةل قاميونيو 

صةورة نهائية قامت  ضةمنة  إعدالباللجنة ب سةتمارة الفرز النهائية ) مرفق ( المت سةتوى التفاعل  وجزما صةائي يو ةح م سةبة التجديد في إح ، ون

صةل  يق وت اا من الملاحظات التي قمنا باعتمالااالفرقوا   سةتوى التفاعل القبلي مع المشةروع ، كما حدلت لجنة الفرز والتوا في اقييم م

 معاي  ا تيار المشاركين في فريق الرقابة ايتمعية علي النحو الآاي :

 أن يتجاوز الثامنة عشرة من العمر. -1

 الإقامة في اافظة اعز. -2

سةبة  عليمأو الت المؤال -3 صةات ) اا شةات الرقابي مع مراعاة التنوع عند الا تيار ، والأولوية للتخصة الجامعي المتوافق مع طبيعة الن

 علم نفا (. –علم اجتماع  –اندسة كمبيوار  –مبالئ إحصاء  –إلارة أعماو  –علو  مصرفية  –مالية 

 لة الأوت.المرح –المشاركة في مشروع الرقابة ايتمعية علي الألاء العا   -4

 شهراغ. 12الاستعدال للنشات التطوعي  من فعاليات المشروع لمدة  -5

 الأسبقية في اعبئة الاستمارة. -6

شةةكةل فريق الرقةابةة ايتمعيةة من  -7 شةةطين ككور و  10أن يت شةةطةات إنةاث ، بةالإ ةةافةة إت  10من النةا أفيةاء في قةائمةة  4من النةا

 الاحتيات.

شةكل نهائفرز وبعد الانتهاء من ملاحظة :  شةاركين ب سةكرااريةتحديد الم سةتمارات المتقدمين ل شةفتها  ةمن  ي تم إحالة جميع ا المشةروع لأر

قاعدة بيانات المؤسةسةة المخصةصةة للناشةطين ، واكليفها بالتواصةل معهم بصةورة لائمة وإبلاتهم عن آ ر اطورات ومسةتجدات مشةروع الرقابة 

 ايتمعية.

 

 النهائي للورشة التدريبية : عدالالإ -ث
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 مرفقات النشاط

 عقود خاصة بطاقم عمل المشروع ) المنسق + المسئول المالي + السكرتارية (  3

 عقود خاصة بمدربي المشروع ) إشراق المقطري + حميد خالد + طلعت الشرجبي (  3

 عقد خاص بمعد المنهج التدريبي ) منير العشملي (  1

 موقع الإليكتروني للمؤسسة ) شادي مختار ( عقد خاص بمصمم ال 1

 م 2014 مايو  18مايو إلى  1الفترة من   تاريخ تنفيذ النشاط 

 رئيس المؤسسة + المسئول المالي  منفذي النشاط 

صةةوو الةدفعةة المةاليةة الأوت صةةة بةالخةدمةات التعةاقةديةة ، 2014مةايو  18في  منةذ و صةةل مع   بةدأ فريق العمةل بةإعةدال عقول عمةل الخةا والتوا

صةةندول الوطا  شةةروع ، مع وجول اغ ين تم ابريراما وإبلاق ال سةةب ما تحدل في برنامج الم سةةلفاغ م شةةخاص الذين تم ا تيارام  الأ

سةةابقة باعتذار رفيي وطلب إجازة كونها مقبلة علي  سةةكرا ة ال شةةروع ، إك اقدمت ال سةةكرا ة الم للدوقراطية في حينص ، التغي  الأوو تم ل

رات السةنة الأ  ة في كلية الآلاب قسةم اللغة الإنجليزية ، واقرر ا تيار الأسةتاكة ا بشةرى عبداد كبديل للعمل في سةكراارية المشةروع ا تبا

سةفره  ارا الوطن وقا  فريق عمل المشةروع بترشةيح البدي شةة التدريبية الذي قد  اعتذاره ل ل ، والتغي  الثاني ب حد المدربين الثلاثة للور

الأسةتاكا طلعت الشةرجبي لتدريب الفريق مدة يو  واحد وفقاغ للمها  المحدلة في العقد والمو ةحة في برنامج الورشةة التدريبية ، من واو 

صةةيغةة  واقع المنهج التةدريبي للرقةابةة ايتمعيةة علي الألاء العةا  ، تم  لالهةا إعةدال العقول المرفقةة بهةذا التقرير مةا يعنيةص كلةا من إعةدال ال

 نونية اللازمة للعقد والتواصل مع المعنيين واوقيع العقول.القا

سةةبةاب عةديةدة ، مثةل التجهيزات الملائمة سةةان موقعةاغ ملائمةاغ لانعقةال الةدورة التةدريبيةة ، لأ ة اافق فريق العمةل علي ا تيةار قةاعةة فنةدل اةاا  

ضةمن الميز صةة مع عد  ا سةطي في قلب المدينة  ا شةة ، والكاملة لعقد الدورة والموقع الو شةاركين في الور صةلات للم انية المالية بدو موا

 وت اا من الأسباب التي تجعل منص الخيار الأمثل.

 

 

 

 

 

الورشة التدريبية ) الرقابة المجتمعية على الأداء العام .. أدواتها ، وعلاقتها  -2

 ضوء النهج القائم على حقوق الإنسان ( فيبالمساءلة الاجتماعية 

 محافظة تعز ) قاعة فندق تاج شمسان (  المكان 

 م 2014يونيو   12إلى   8الفترة من   التاريخ

   صباحا    12.30  – 8.30 الزمن

 إناث (  13ذكور +    11مشارك )  24 المشاركين عدد 

 مدربين وميسر واحد  3 عدد المدربين

 ) مرفق (  برنامج الورشة 
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اكز عليص يمل فعاليات المشروع ، فمن  لالص يتمكن المشاركين اعتبر الورشة التدريبية للرقابة ايتمعية علي الألاء العا  النشات الذي ار

المعارف اللازمة والتعرف علي فعاليات المشةروع والألوات المسةتخدمة في المشةروع ، ولا بد من الإشارة إت أن المؤسسة اعتمدت من القي 

ابة بالتعاون مع المدربين أسةلوباغ اشةاركياغ في التدريب أااح الفرصةة أما  المشةاركين لرسةم  طوات المشةروع المسةتقبلية باعتبارام فريق الرق

صةندول المسةندة إلي سةتراايجية المشةروع الملز  بالعقد مع ال هم مها  النزوو والرصةد والمتابعة والتواصةل مع الجهات المختلفة ما لا  ل با

 الوطا للدوقراطية.

سةة أيا   شةة لخم سةان بتعز   ، 2014يونيو  12إت  8متتالية للفترة من انعقدت الور سةعلي قاعة فندل ااا   سةاعات بدءى من ال اعة ، لأربع 

صة  ظهراغ ) مرفق البرنامج ( بإجمالي  شةرة والن صةباحاغ حتي الثانية ع صة   شةكلون قوا   24سةاعة ادريب ، مضةور  20الثامنة والن شةخ  ي

سةةب ما حدلاص العقول المبرمة معهم ، شةةاركين ( تم  لالها اوزيع المها  بين المدربين الثلاثة م شةة  الم  فريق الرقابة ايتمعية ) مرفق ك

شةةرال المقطري اةدريةب ايموعةة لثلاثةة أيةا  متتةاليةة ، قةامةت  لاو اليومين الأوو والثةاني بتو ةةيح المفةاايم حيةث اولة سةةتةاكةا إ ت الأ

سةتيعاب المشةاركين للمالة بالتطبيقات العملية  ، وأبرز ما تم إنجازه أن اوت فريق المشةاركين المعرفية المرابطة بالرقابة ايتمعية وا تبار ا

ضةةور فريق عمةل تمةدين ب لاو اليو  الثةالةهةا ، وتتم الرقةابةة بنةاءى عليسةة التي  تحةديةد المعةاي سةة  عمليةة ث قةامةت المةدربةة م إعةدال  طةة تي

لتنفيذ أنشةطة المشةروع ، واي علي اورين ، الأوو يتعلق بالتواصةل مع الجهات التي اعتبر كات علاقة بطبيعة المشةروع ، النزوو الميداني 

سةةية سةةيا صةةيات الاجتماعية وت اا ، والمحور الثاني  مثل الأحزاب ال شةةخ سةةتهدفة ومنظمات ايتمع المدني المهتمة وال بعد للجهات الم

شةةوفةات التوزيع ( اتوت كةل يموعةة النزوو الميةداني لثلاث جهةات حكوميةة  سةةيم الفريق إت ثلاث يموعةات ) مرفق لكم ك وبهةذا  ،اق

سةبتص  شةرال قامت ب وو يو  بتوزيع الفريق ما  60أنجزت الثلاث أيا  الأوت ما ن سةتاكةا إ شةارة إت أن الأ شةة ، يبقي الإ % من أاداف الور
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سةريع تجاوب المشةاركين وافاعلهم الوا ةح يراعي لمج ا شةباب ، كان لمهاراها أثر كب  في ا يموعة ببعضةها ويزيل الجدار الجليدي بين ال

سةال وما يتعلق بص ) التعري   وب في العملية التدريبية ، سةتاكا ييد  الد ادريب ايموعات علي مفهو  الف  – لاو اليو  الرابع اوت الأ

لراسةات حالة ( ، وارابات الفسةال مو ةوع الرقابة ايتمعية ، ثم ا تتم اليو  التدريبي بتعري  المشةاركين  –لمكافحة أسةاليب ا –الأنواع 

سةاب افاعلهم الوا ةح معص  شةاركين واكت سةيط المفاايم للم سةال ، كان لخبرة المدرب الأثر الكب  في اب ويعول بالاافاقية العالمية لمكافحة الف

سةنوات عملص الط سة اص الذااية فهو من العناصةر المتميزة لمركز المعلومات للدراسةات والت ايل كلا ل ويلة في ايتمع المدني كما او ةح 

صةةوو علي المعلومات ( واراباطص  شةةرجبي التدريب علي ) حق الح سةةتاكا طلعت ال سةةان في اعز ،  لاو اليو  الخاما اوت الأ لحقول الإن

شةفافية وانعكاس إااحة كلا ا شةروت العيش للمواطن ، مفهو  ال سةين  سةتص علي الرقابة ايتمعية لتح شةطين لحق وممار والمدرب أحد النا

شةعبية التي حدثت مؤ راغ ، أحدثت اذه الصةفة مفعولها بتحفيز المشةاركين للتفاعل مع المدرب بصةورة  البارزين  لاو فترة الاحتجاجات ال

 إ ابية.

 

 مة                 داني للجهات الحكومية المستهدفالنزول المي -3

 الجهات التسع المستهدفة في محافظة تعز ، قيادة السلطة المحلية  المكان 

 م 2014يو  يول 17إلى   يونيو 22الفترة من   التاريخ

 فريق عمل تمدين  عدد المشاركين 

 استلامها المذكرات الرسمية من السلطة المحلية للجهات التسع المستهدفة ، وما يفيد  المرفقات 

 

سةبوع  صةة ببدء النزوو الميداني الأولي ، افرق فريق عمل تمدين لمدة أ شةة التدريبية لإنجاز المعاملات الإلارية الخا كامل علي انتهاء الور

 صةوصةية لمقابلة القيالات الإلارية في الجهات التسةع ، وعلي  ةوء عملية التواصةل يقو  الفريق بإعدال بطاقات التقييم ايتمعي مسةب 

لتنجز المرحلة وفي الفترة المحدلة موجب الجدوو الزما المعد للنزوو أنجز فريق العمل مهامص رتم وجول بع  الصةعوبات ، ،  كل جهة

سةةتهةدفة ، و لاو اة سةةتهدفة علي ذه المرحلة قمنا بإالأوت بالنزوو الميةداني الأولي إت الجهةات الم طلاع القيالات الإلارية للجهات الم

اقديم الخدمة للمسةتفيدين ( ، ثم  -أاداف المشةروع ، وكيفية انفيذ أنشةطة الرقابة والرصةد علي مسةتويين ) إجراءات الحصةوو علي الخدمة 

 ابة لتسهيل مهامها والتعاون معها.الإجابة عن استفسارااهم وإشعارام بهوية يموعات الرق

شةةرحاغ وافياغ لبع  المعوقات التي صةةعوبات تجدون  صةةوص  واجهت فريق العمل ) في ال سةةفر بهذا الخ ككر كي  لعب الوقت عائقاغ حرجاغ ، بالإ ةةافة إت 

صةل مع القيالات الإلارية  المحافظ صةات النزوو الميداني صةعوبة التوا شةكلة النزوو الميداني والعولة لهم أكثر من مرة مما ينعكا علي  صة ، وككر م

  ( في رمضان التي اكال اكون لا تجدي نفعاغ

 

 تصميم الموقع الإليكتروني لمؤسسة تمدين شباب -4
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مسةب ما ين  عليص عقد المنحة فإن اصةميم موقع إليكتروني للمؤسةسةة يعتبر من أولويات المشةروع ، لما وثلص من منصةة اامة لعرض أنشةطة 

شةر الفكرة في ايتمع المدني  سةباب عديدة أ رى منها العمل علي ن صةد وتحركات ايموعات في الميدان ، ولأ الرقابة ايتمعية والر

  ، كما او مو ةح في العقد المبر  معص ، 2014أتسةطا  29افال مع المصةمم علي أن ينجز الموقع كاملاغ  لاو فترة أقصةااا تم الااليما ، 

 (.  WEP HOSTING , DOMAIN NAMEلنتمكن من البدء بتفعيلص ، علي أن يتوت حجز )

أتسةطا  29  الموقع وإطلاقص بصةورة نهائية بتاريخ ، ومن المقرر أن يتم اسةتلايشةرف فريق العمل علي  طوات اصةميم الموقع بشةكل لائم 

صةميم ب ن الدوماين الخاص بالموقع  ، وأبدينا العديد من الملاحظات حوو التبويب والمحتوى ، كما أفالنا المكتب الذي يتوت عملية الت

سةة للعمل في تحرير ، و   http://www.tamdeen-ye.orgقد تم حجزه :  سة سةئوو الإعلامي للمؤ سةيتم اكلي  الم لاو المرحلة القالمة 

 الموال المطلوبة بشكل مستمر.

 

 

 رابعاً : التقييم
سةتخد  ال صةندول الوطا ا شةرات ، وتم اعتمال الجدوو الزما المحدل وفق اافاقية المشةروع المبرمة مع ال فريق منهجية التقييم وفق المؤ

شةة التدريبية ( قرر الفريق الاج شةات الأوو ) الإعدال والتحضة  للور سةية لمقارنة المخطط بالإنجاز ، وفي الن تماع للدوقراطية ، كمرجعية رئي

سةة سةة ضةةاء الفريق ، لتوزيعهم علي أربع يموعات اتوت كل يموعة في مقر المؤ سةةئوليات متعلقة ة يومياغ لتحديد واوزيع المها  بين أع م

شةةهةا  شةةخ  المطلوب موجةب عةدل من المعةاي  التي و ةةعهةا الفريق ونةاق بةإنجةاز المهمةة ، ففي مهمةة إعةدال المنهج التةدريبي تم ا تيةار ال

سةةها الم سةةا صةةورة جماعية تمت علي أ سةةولة ب سةةتلا  م سةةلة الخب  وا شةةر الإنجاز من  لاو مرا شةةيحات ، وكان مؤ فا ةةلة بين عدل من التر

سةتمارة  صةورة نهائية ، اكل  فريق آ ر إعدال ا سةليم المنهج ب سةت مرات ، حتي تم ا للمراجعة بطريقة الإ ةافة والحذف حيث اكرر كلا ل

اة المشروع وكان مؤشر الإنجاز إطلال الاستمارة في صفحة المؤ ، ثم فريق استقباو الاستمارات والفرز والتواصل مع  FaceBookسسة علي ال

سةبة التغ  في الفريق ، سةبة الذكور من الإناث ون سةتمارة فرز اضةمنت الإحصةائيات المرابطة بالإقباو ون  المشةاركين المرشةحين وأعد الفريق ا

وانا برزت عدل من مؤشةرات حدلاا الفريق بصةورة جماعية سةلفاغ ، لتي والمؤالات المتناسةبة وت ه ، وإسةقات كل كلا علي معاي  القبوو ا

صةةلتنا  سةةبة إقباو مرافعة فقد و سةةتمارة ،  78النجاح بن صةةل مع ا سةةئوو المالي مهمة إعدال العقول والتوا سةةة والم سةة ثم اكل  رئيا المؤ

 المحدل موجب الجدوو الزما للمشروع. ، وتم كلا في الموعدالمدربين ومصمم الموقع الإليكتروني وحجز القاعة وارايبااها 

شةةات الثةاني كان  سةةتمارة التوقعات الن شةةة التةدريبيةة للرقابة ايتمعية ، حيث اعتمد الفريق عدل من ألوات التقييم مثل ) ا  –انعقةال الور

شةاركين  –الالتزا  بالمواعيد  شةة التدريبية  –افاعل الم سةولة  طة النزوو الم –تحقق أاداف الور سةتوى المدربين  –يداني إنجاز م  –م

شةةاركين  شةةة (  –التفةاعل والتغطيةة الإعلاميةة  -التقييم الذااي من قبةل الم شةةة بااتمةا  بال  من قبةل الااتمةا  الرفيي بالور ، حظيةت الور

شةبكة ، بالإ ةافة إ سةلطة المحلية في المحافظة ، حيث قامت بتغطية فعاليااها في الموقع الرفيي لمحافظة اعز علي ال صةحيفتي ال ت اناوو 

ضةةور مةدير عةا  الإعلا  في المحةافظةة  14الجمهوريةة و  ا علي عبةداللطي   ووكيةل اةافظةة اعزأبوبكر العزي ،  اأكتوبر الرفييتين لهةا ، وح

شةة التدريبية ،  شةة واكريم فريق الرقابة ايتمعية المشةاركين في الور شةرات التقييم ممتازةراجح ، فعاليات ا تتا  الور ، يو ةحها  كانت مؤ

 الجدوو ألناه :

 يونيو 12الخميا  يونيو 11الأربعاء  يونيو 10  الثلاثاء يونيو 9الاثنين  يونيو 8الأحد  مؤشر التقييم

 الالتزا  بالمواعيد
 ممتاز جيد جداً ممتاز جيد جداً جيد جداً

http://www.tamdeen-ye.org/
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 افاعل المشاركين
 ممتاز ممتاز ممتاز ممتاز ممتاز

 استيعاب المشاركين
 ممتاز ممتاز ممتاز ممتاز 

 مستوى المدربين
 ممتاز جيد جداً ممتاز ممتاز ممتاز

 تغطية تغطية تغطية   التفاعل والتغطية الإعلامية

 الااتما  الرفيي

صللللي  لدم  لإلام االإام ةلاعلا  لة     توا

 المؤسسة
ضللوو يليي اعا  ة ي دم  لإام االإام     ح

 لتك مم المشاولين

 ممتاز ممتاز ممتاز ممتاز ممتاز الورشةتحقق أاداف 

 إنجاز المالة العملية
  نجز التطبيق  نجز التطبيق إنجاز الخطة  نجز 

ضةمن فريق الر قابة  شةراغ مهماغ ، حيث ا ضةاغ مؤ شةاركين يعد أي ضةور النوعي للم شةر الأبرز ، والح شةة في موعداا المحدل كان المؤ وانعقال الور

شةبابية منذ الذي تم ا تياره  ضةور وا ةح  لاو مرحلة الثورة ال شةباب في اافظة اعز ممن كان لهم ا ث  وح شةطين ال يموعة من أبرز النا

شةبابية 2011فبراير  11 شةكيل فريق من اذه الطاقات ال شةروع ، إك وثل ا سةة تمدين او الإنجاز الأبرز للم سة   ، واذا بتقدير طاقم عمل مؤ

سةة ، مع إ سة صةة نجاح فريدة للمؤ شةاركة في ق سةنة كاملة ، ومن بع  آثار الم شةطص ل سةتمر فعاليااص ومنا شةروع ا وان كامل بالجهد التطوعي لم

شةةراف علي اوزيع  شةةتقات النفطية للإ شةةاركين لمبالرة رقابة يتمعية أثناء فترة أزمة الم شةةطاء من الم شةةكيل أحد الن شةةة التدريبية ا الور

شةركة النفط للمحطات والإ سةئوو التواصةل في المشةتقات النفطية من  شةط أيد الوافي م شةراف االياغ علي عملية بيعها للمواطنين ، كان النا

ايموعة الأوت او من قا  بها واوجت بنجاح واغطية إعلامية كب ة بعد اكتشةاف  زون  ةخم جداغ من مالة الديزو  زنة في صةهاريج 

 في اليمن. أحد كبار رجاو الأعماو المؤثرين في قطاع المشتقات النفطية

شةة التدريبية ، علي الرتم  سةب ما تحدل في  طة النزوو التي أعدت في الور سةتهدفة ، تم م شةات الثالث النزوو الميداني للجهات الم الن

 من وجول بع  الصعوبات الي تجدون افاصيلها في الصعوبات والحلوو.

  ، ت  2014إطلاقص علي الشةبكة بصةورة نهائية في بدايات شةهر سةبتمبر النشةات الرابع تمثل بتصةميم الموقع الإليكتروني ، والذي من المقرر 

 . ye.org-http://www.tamdeen أن الاستضافة وحجز الاسم الخاص بالموقع قد أنجز 

شةةرو ضةةغوت يحتوي علي روابط التغطية الإعلامية لفعاليات الم صةةح  ومواقع إليكترونية رفيية وأالية ، مع ) مرفق لكم بهذا مل  م ع في 

صةباح يو   شةة التدريبية  صةة للور سةتطع اوثيق  11الأربعاء الإشةارة إت أن إكاعة اعز كانت قد أفرلت اغطية  ا سةة لم ا سة يونيو ، ت  أن المؤ

 التغطية (

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tamdeen-ye.org/
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 م                 NEDالأنشطة غير المدعومة من  -5

 

شةراكة مع جهات رفيية ومنظمات يتمع مدني أ رى ، واي  شةطة ت  المدعومة من نيد ، وبال شةطة التالية نفذت تمدين عدلاغ من الأن الأن

: 

يونيو ، وازامنةاغ مع اليو  العةالمي لمكةافحةة المخةدرات ، تم إطلال الحملةة التوعويةة الثةانيةة مخةاطر المخةدرات علي  26في اةاريخ  -1

شةراكة مع ) زمالة المدمنين ايهولين  شةباب بال سةة تمدين  سة شةباب وعلاقتها مرض الإيدز ، والتي نفذاها مؤ مكتب اليمن (  -ال

نشةر لراسةات متخصةصةة حوو مو ةوع الفعالية أعداا من قبل لا نورية ناجي ، ولا نبيلة وبتمويل كااي ، جرى  لالها اسةتعراض و

شةباب مخاطر المخدرات ومرض الإيدز علي  سةات ال شةر الوعي بين أو شةور اوعوي لن سةيبي ، واوزيع ما يقارب ثلاثة آلاف برو الم

ية ايتمع المدني تجاه الشةباب في مقاومة  اطر ايتمع. ) الحملة نشةات سةنوي اقو  بص المؤسةسةة والزمالة انطلاقاغ من مسةئول

 المخدرات (

شةةهري يونيو ويوليو عدل  -2 شةةية مع إلارة مكافحة المخدرات في  7نظمت تمدين وزمالة المدمنين ايهولين  لاو  سةةات نقا جل

سةتراايجية مكافحة المخدرات في اافظة اعز ، و ري سةلطة المحلية ، لإنجاز مسةولة ا حالياغ البحث عن تمويل  اافظة اعز ، وال

 لإنجاز المسولة بصورة نهائية وإطلال مشروع لتنفيذ الجزء الخاص مسئوليات ايتمع المدني  من الاستراايجية.

 

 مالصعوبات والحلول                                                                   -6

لب أيضةاغ علي العديد من المشةكلات التي اسةتجدت واطلب الأمر من فريق العمل و ةع اسةتطاعت تمدين  لاو الفترة الأوت للمشةروع التغ

 نطرحها عليكم للنظر فيها والتباحث معنا حوو الحلوو الممكنة :المعالجات اللازمة لبع  منها ، والبع  الآ ر من الصعوبات 
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سةئوو ع -1 شةروع من مايو حتي نهاية يونيو ، قا  الم صةاحبة للم سةال ( ب  ذ  لاو الفترة الم شةفافية ومكافحة الف ن ) المركز اليما لل

سةةهيل نزولص الميداني للدوائر الحكومية المختلفة ،  لاو فترة وجيزة بدأت بع  الجهات  سةةلطة المحلية لت مذكرة رفيية من ال

صةرف بط سةئولي الجهات الحكومية ، وا شةكاوى اتعلق بنزااة الرجل ، حيث حاوو ابتزاز بع  م سةيء لأي الرفيية بتقديم  ريقة ا

شةةفافية  سةةمي لرع ال شةةفافية والنزااة المالية حيث قا  بتكريم مدير عا  إحدى مديريات المحافظة ما ي شةةطة رقابية مرابطة بال أن

سةئوو الذي تم اكروص او من موو الحفل ، وكرل فعل  ضةح لاحقاغ أن الم سةال ، وأقيم حفل علي كمة كلا التكريم اا ومكافحة الف

صةرفات ق شةر وثائق لتلا الت شةاريع المنفذة كما قالوا في حينص ا  بع  الموظفين في بن سةال مالي في بع  الم شة  إت حدوث ف ا

شةةديدة اللهجة للجهات الحكومية منع  سةةلطة المحلية مذكرة  صةةل الاجتماعي ، علي إثر كلا وجهت قيالة ال سةةائل التوا عبر و

صةياغ عن ال شةخ سةئوو عن  سةن أبو حليقة ( الم سةلوكيات انطباعاغ  التعامل مع ) ح ا المنظمة وعن الا التجاوزات ، أحدثت الا ال

سةلبياغ حوو نشةات ايتمع المدني ،  اصةة لدى السةلطة المحلية والمسةئولين في الجهات الحكومية. تحره فريق عمل المشةروع 

سةةئوو الأوو في المحافظة ت  أنص كان في مهمة  ارا الب صةةعب لمقابلة اافظ المحافظة باعتباره الم لد ، وحيث أنص كان من ال

ماو في تياب المحافظ ، وشةرح لص انتظاره فقد طلبنا مقابلة الأمين العا  في المحافظة واو الرجل الثاني والملك  بتصةري  الأع

شةةروع حيث قوبل كلا الأمر بتفهم  شةةباب لتحقيقص عبر الم سةةعي ال شةةروع الرقابة ايتمعية ، وأادافص وما ي فريق تمدين فكرة م

شةةباب ، ووجص بطباعة الأ سةةهيل مهمة ال شةةروع وا سةةلطة المحلية للم سةةتعداله الكامل لتقديم كل لعم من قبل ال مين العا  مبدياغ ا

 مذكرات رفيية من السلطة المحلية لمخاطبة الجهات المستهدفة واسهيل مها  الفريق.

شةروع تحدياغ كب اغ فيما يتعلق بالوقت ، حيث  -2 ضةان وعيد الفطر المباره ، واي واجص فريق عمل الم شةهر رم ضةمنت الفترة الأوت  ا

صةةيتها في اليمن ، ولها بالمقابل ا ث اا علي مواعيد والتزامات الجهات الحكومية بالدوا  الرفيي ، مما جعل  صةةو سةةبات لها   منا

سةةات لمقاب سةة ضةةطراغ في مرحلة النزوو الميداني الأولي إت النزوو عدة مرات لبع  المؤ سةةئوو الأوو فيها ، وقد الفريق م لة الم

صةة  المالي المتعلق بالتنقلات الدا لية وبين حركة النزوو الميداني للدوائر الخدمية  حاولنا جاادين  لق الموائمة بين المخ

 المستهدفة.

سةائل النقل الدا لية  -3 سةعار أجرة و شةكل جنوني أ شةتقات النفطية ،  لاو الا الفترة ارافعت وب اعر ةت البلد لأزمة حالة في الم

سةعر بيع البتروو والديزو فيها إت  صةل  سةولاء التي و سةول ال شةات ال أ ةعاف  3نظراغ لانعدا  البتروو والديزو من المحطات ون

شةةكلةسةةعر صةةلي ، وما فاقم من الم صةةدر  لاو إجازة العيد بتاريخ  اا الأ   والقا ةةي برفع 2014يوليو  29القرار الحكومي الذي 

% واذا ما سةيؤثر بشةدة  لاو الفترات القالمة من  40الدعم عن المشةتقات النفطية ، حيث بلغت نسةبة الارافاع في السةعر ما يقارب 

سةةتمر تمدين بتنفيذ  شةةروع وفريق الرقابة ايتمعية المكل  بالنزوو الميداني ، من جهتها ا شةةروع علي تحره طاقم عمل الم الم

شةات التطوعي وبذو الجهول النبيلة من أجل ايتمع ، ت   أننا نرى أن اقفوا علي اذه التزامااها وفعاليااها إواناغ منها ب امية الن

الحد الألني من التكالي .لمشروع وا عين في الاعتبار المشكلة واوجيهنا ما وكن القيا  بص فقد تم إنجاز  طة عمل ا



 

 

 



 


